
Feedback-Fragebogen  
zum Seminar „Sprechen Sie haptisch?“ am 21. Juni 2012 
 

Ihre Meinung ist uns wichtig. 
Wir freuen uns über Ihre ehrliche Bewertung und werden Ihre Kritik zum Anlass nehmen, weiter an 
Inhalt und Form dieses Seminars zu arbeiten. 
 
Es gilt das Schulnotensystem von 1 = sehr gut bis 6 = ungenügend. 
Bitte kreuzen Sie an.  
Über den einen oder anderen erläuternden Satz freuen wir uns besonders. 
 
Danke, dass Sie sich ein paar Minuten Zeit für diesen Fragebogen nehmen und bitte 
wenigstens Angaben zu den rot angemerkten Punkten 1 und 6 machen. 
 
 
1. GESAMTURTEIL: Wie gefiel Ihnen das Seminar insgesamt? 

1� 2� 3� 4� 5� 6� 

Ich werde das Seminar weiterempfehlen:   � sehr gern                     � sicherlich nicht 
 

Was ich Ihnen auf jeden Fall sagen will:   ______________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

     

2. INHALTE 

2a. Ablauf und Strukturierung:       1 = sehr überschaubar        6 = völlig undurchschaubar 

1� 2� 3� 4� 5� 6� 
 
 
2b. Informationen und Unterlagen:  

1� 2� 3� 4� 5� 6� 
Anmerkungen:  _________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 
 
3. IHRE ERWARTUNGEN UND DEREN ERFÜLLUNG 

3a. Hat das Seminar Ihre Erwartungen getroffen? 
     1 = Erwartungen komplett erfüllt            6 = Erwartungen komplett enttäuscht 

1� 2� 3� 4� 5� 6� 

 
 
3b. Ihr persönlicher Lernerfolg/Wissenszuwachs? 
      1 = sehr hoch/ich bin jetzt wirklich schlauer            6 = sehr gering 

1� 2� 3� 4� 5� 6� 

 
Anmerkungen:  __________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

Probleme kreativ lösen -  
Eingefahrene Denkmuster erkennen. 

Mehr Lebensqualität durch eine gute und individuelle  
Problemlösungs-Strategie

Problem erkannt, Gefahr gebannt? Von wegen, wenn das mal so einfach wäre! Wir schei-
tern beim Lösen von Problemen daran, dass wir dazu neigen, hier diesen, dort jenen 
kleinen Fehler zu machen und in der Addition kann sich das häufen. Ganz wichtig dabei 
ist es sich klar zu machen, in welcher Situation man selbst zu welchen Verhaltensmus-
tern neigt.

Inhalte:

›	 Wie entstehen Probleme überhaupt und warum haben Sie einen so obsessiven 
Charakter?

›	  Wie treffe ich die richtigen Entscheidungen und wie kann ich anstehende 
absichern?

›	 Wie kann ich meine Wahrnehmung verändern und mir dadurch neue Freiheiten 
eröffnen?

›	 Wie finde ich überzeugende Argumente für meine nächste Kundenpräsentation?

›	 Wie gelingt eine kreative Kommunikation - im Team und im Unternehmen?

›	 Wie gehe mit wirklich innovativen Ideen gestärkt aus beruflichen und/oder 
privaten Konflikten hervor?

Seminarziele / Ihr Nutzen:

Sie lernen kreative Problemlösungs-Tools kennen

Das eigene Gleis verlassen: Übungen zum undenkbaren Denken

Sie erfahren konkrete Handlungsanweisungen für das eigene Tun

Sie erarbeiten eigene Ergebnisse und finden Ansätze zum Weiterdenken

Arbeits- & Workshop-Methoden
Impuls-Vortrag, Praktisches Üben, Arbeit an einer Fallstudie, Erfahrungsaustausch,  
Diskussion, Eruieren von TN-Schwerpunkten, Learning by doing - Teamarbeit


